Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14 /2026
dyrektora Zespotu Obshugi Jednostek
Oswiatowych w Legnicy z dn. 14 maja 2026 r.

REGULAMIN
SCENTRALIZOWANEGO ZAKELADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

tekst jednolity

Maj 2026



SPIS TRESCI

II
I
v

VI

POStanowienia WStEPNE ... ...ovueietit ittt ettt e 3
Zasady tworzenia FunduSzu .............ooiiiiiiii i 5
Rodzaje swiadczen i osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu 7
Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych ....................ooenii 9
Tryb przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe ...............coeveeiiieiiiinnnn. 11
Postanowienia KONCOWE ............oiiiiiiiii e 14



I. Postanowienia wstepne

§ 1

Regulamin Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na

podstawie:

)]
2)

3)
4)

5)
6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 288 t.j. ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 t.j. ze zm.);
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2025 1. poz. 440 t.j.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 t.j..);

umowy z dnia 19 marca 2026 r. o prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej, zawartej
pomiedzy: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego, Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli, I Liceum Ogolnoksztatcgcym im.
Tadeusza Kos$ciuszki, II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Wyspianskiego,
V Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana Heweliusza, VII Liceum Ogolnoksztatcacym,
Miegjskimi Przedszkolami nr 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, Miejskim
Przedszkolem Specjalnym Nr 6 dla Dzieci Stabowidzacych, Mtodziezowym Centrum Kultury,
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich, Szkotg Podstawowa Nr 2, Szkola
Podstawowa Nr 4 im. Wlodzimierza Puchalskiego, Szkola Podstawowa Nr 6 im. Henryka
Sienkiewicza, Szkola Podstawowa Nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego, Szkola
Podstawowa Nr 9, Szkota Podstawowa Nr 10 im. Zofii Kossak, Szkotly Podstawowa Nr 16 im.
Kornela Makuszynskiego, Szkota Podstawowa Nr 18 im. Jana Brzechwy, Szkola Podstawowa
Nr 19, Zespolem Obstugi Jednostek Os$wiatowych, Zespolem Placowek Specjalnych,
Zespotem Szkot Integracyjnych im. Piastow Slaskich, Zespotem Szkot Budowlanych im.
Wojska Polskiego, Zespotem Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego, Zespotem
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 im. Bohdana Thora Antonycza, Zespotem Szkoét Elektryczno-
Mechanicznych, Zespotem Szk6t Samochodowych, Zespotem Szkét Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Henryka Poboznego;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), ( Dz.U. UE L. z2016 . Nr 119 );



§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

)]
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Regulamin - Regulamin Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Fundusz - scentralizowany zakladowy funduszu §wiadczen socjalnych prowadzony w Zespole
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Umowa - umowe z dnia 19 marca 2026 r. o prowadzenie wspolnej dzialalnosci socjalnej,
zawarte] pomiedzy: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli, I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im.
Tadeusza KoS$ciuszki, II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Wyspianskiego,
V Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Heweliusza, VII Liceum Ogolnoksztatcacym,
Migjskimi Przedszkolami nr 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, Miejskim
Przedszkolem Specjalnym Nr 6 dla Dzieci Stabowidzacych, Mlodziezowym Centrum Kultury,
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich, Szkota Podstawowg Nr 2, Szkota
Podstawowa Nr 4 im. Wtodzimierza Puchalskiego, Szkota Podstawowa Nr 6 im. Henryka
Sienkiewicza, Szkola Podstawowa Nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego, Szkota
Podstawowa Nr 9, Szkota Podstawowa Nr 10 im. Zofii Kossak, Szkoly Podstawowa Nr 16 im.
Kornela Makuszynskiego, Szkota Podstawowa Nr 18 im. Jana Brzechwy, Szkota Podstawowa
Nr 19, Zespotem Obstugi Jednostek Oswiatowych, Zespotem Placowek Specjalnych,
Zespotem Szkot Integracyjnych im. Piastow Slaskich, Zespotem Szkét Budowlanych
im. Wojska Polskiego, Zespotem Szkot Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego, Zespolem
Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 4 im. Bohdana Thora Antonycza, Zespotem Szkot Elektryczno-
Mechanicznych, Zespotlem Szk6l Samochodowych, Zespotem Szkét Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Henryka Poboznego;

Pracodawca - pracodawcow, ktorzy podpisali Umowe;

Dyrektor ZOJO - dyrektora Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Z0JO - Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
72024 1. poz. 288 t.j.);

Karta Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz.
986 tj..);

Preliminarz — plan przychodow i1 wydatkbw z Funduszu na dany rok kalendarzowy,
uwzgledniajacy polityke $§wiadczen socjalnych (m.in. rodzaj $wiadczen 1 wysokos¢

dofinansowania) oraz dostgpnosc¢ srodkow;

10) Organizacja Zwigzkowa - migdzyzakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace i posiadajace

uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych, dziatajgce na terenie jednostek organizacyjnych tworzacych Fundusz;

11) Jednostka organizacyjna - stron¢ Umowy;



12) Pozyczkobiorca - osobe uprawniong, ktora zaciggneta pozyczke z Funduszu na cele
mieszkaniowe;

13) Pozyczkodawca - pracodawca udzielajacy z Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe.

§3

1. Regulamin okreé$la zasady naliczania i przeznaczenia §rodkéw na poszczeg6lne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej, a takze zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen.

2. Fundusz tworzony jest przez Pracodawcow, ktorzy podpisali Umowe. Wykaz Pracodawcow
wraz z ich danymi adresowymi zawiera zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Fundusz obejmuje swoim dziataniem emerytéw i rencistow zlikwidowanych Miejskich
Przedszkoli
nr 1,5, 11, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 24 i 25 oraz Szkolnego Schroniska Mlodziezowego, ktorzy
sprawy zwigzane z Funduszem zatatwiajg bezposrednio w ZOJO.

4. Dyrektor ZOJO jest administratorem, organizatorem i koordynatorem wspodlnej dziatalnosci

socjalnej.

I1. Zasady tworzenia Funduszu

§ 4
1. Fundusz tworzy si¢ z 90 % corocznego odpisu naliczonego wedlug zasad okreslonych
w Ustawie (art.5) i Karcie Nauczyciela (art. 53) dla kazdej jednostki bedacej strong Umowy.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) wplywy z prowizji od udzielanych na cele mieszkaniowe pozyczek,
3) odsetki bankowe od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
Pracodawcy przekazujg s$rodki, o ktorych mowa w §4 ust.1 na wspolny rachunek Funduszu

w terminach okreslonych Ustawa.

§6
1. Dyrektor ZOJO opracowuje w terminiec do 20 lutego kazdego roku kalendarzowego
Preliminarz Funduszu, uwzgledniajac w nim:

1) przewidywany stan Funduszu na dany rok,



2) planowane wydatki ze srodkéw Funduszu, w podziale na $rodki przeznaczone na pomoc
socjalng (z uwzglednieniem poszczegolnych rodzajow $wiadczen) oraz na cele
mieszkaniowe.

Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o preliminarz uzgodniony z Pracodawcami
1 Organizacja Zwigzkowa w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, z zastrzezeniem
ust. 3. Wzor preliminarza stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Dyrektor ZOJO moze dokonywaé w ciggu roku zmian w preliminarzu wydatkéw Funduszu po
uzgodnieniu z Pracodawcami i w uzgodnieniu z Organizacja Zwiazkowa, z zastrzezeniem ust.
4.
W przypadku wyczerpania limitu zaplanowanych $rodkéw na wyptate danego $wiadczenia,
dyrektor ZOJO upowazniony jest do dysponowania rezerwa ustalong w preliminarzu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Biezacy nadzor nad wykorzystaniem $rodkow Funduszu wykonywany jest na podstawie
kwartalnych sprawozdan.
Sprawozdania sg sporzadzane przez pracownika odpowiedzialnego za obshuge administracyjna
Funduszu, w terminie 30 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu.
Sprawozdanie zawiera informacje na temat:

1. stanu $rodkow na rachunku bankowym Funduszu na poczatek i koniec kwartahu,

2. kwot planowanych i wykorzystanych $rodkéw Funduszu w podziale na $rodki

przeznaczone na poszczegodlne rodzaje §wiadczen socjalnych ujetych w preliminarzu,
3. wielko$¢ wolnych $rodkéow pozostatych do wykorzystania w ramach poszczegdlnych

kierunkéw dziatalno$ci i rodzajow swiadczen do konca roku.

Pracownik wyznaczony przez dyrektora ZOJO prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej,

korzystajacej z ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu, dokumentacje z udzielong pomoca.

1.

2.

W terminie do 31 stycznia Pracodawcy oraz dziatajace Organizacje Zwigzkowe otrzymuja
sprawozdanie z dzialalno$ci Funduszu, a w szczegolnosci zestawienie przychodoéw oraz
rozchody za rok ubiegly oraz raport ze zmian wprowadzonych do preliminarza w trakcie

roku kalendarzowego.

§7

. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym przez

Z0JO.

Pracodawcy otwieraja rachunki bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
swoich jednostek organizacyjnych, z ktorych przekazuja srodki na wspolny rachunek
bankowy Funduszu prowadzony przez ZOJO. ZOJO dokonuje wyplaty $wiadczen za

posrednictwem rachunkoéw Pracodawcow.



I11. Rodzaje §wiadczen i osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na ustugi §wiadczone przez Pracodawce na rzecz rdéznych form

pomocy, tj. na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) zorganizowanego w formie wczasow wypoczynkowych we wlasnym zakresie,

b) zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie w formie
krajowych lub zagranicznych wczasoéw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym rowniez
polaczonego z naukg (zielone szkoty) lub z leczeniem,;

dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow, emerytéw i rencistOw oraz osob

pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne 1 kompensacyjne, zorganizowanego

indywidualnie we wlasnym zakresie;

dofinansowanie do wypoczynku zimowego pracownikow, emerytow i rencistow oraz

0sOb pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne zorganizowanego

indywidualnie we wlasnym zakresie;

pomoc rzeczowa dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej (paczki zywnosciowe, odziez lub zakup opatu itp.);

zapomogi pieniezne dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej

1 materialnej, szczegolnie w przypadkach zdarzen losowych;

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, na warunkach okre§lonych

w umowie pomigdzy Pracodawca a pracownikiem.

§9

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2 przystuguje na kazde dziecko tylko w jednej

z wymienionych dwoch form, z zastrzezeniem ze:

)

2)

swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2a, przyznaje si¢ na dziecko w wieku do 18 Iat,
a jezeli si¢ ksztalci w szkole i nie pracuje — do zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia. Warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie na dziecko w
wieku powyzej 18 lat, jest dotgczenie do wniosku aktualnego zaswiadczenia,
wystawionego przez szkote/uczelnie, potwierdzajagcego kontynuowanie nauki;

swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2b, przystuguje na dzieci w wieku do 18 lat
1 wymaga zlozenia faktury lub innego dowodu zaptaty w oryginale, wystawionego na

wnioskodawce, zawierajagcego w swej tresci:



a) nazwe¢ 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

b) tytul zaptaty, tj. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.,

¢) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,

d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote wplaty.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 wyzej wymienione §wiadczenia we wniosku wpisuje tytut wybranej
formy dofinansowania oraz imiona dzieci.

2. O $wiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 — 6 mozna ubiegac si¢ raz w roku, z wylaczeniem
zapomag pienieznych udzielanych w przypadkach zdarzen losowych;

3. O $wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 7, mozna ubiega¢ si¢ raz na 3 lata liczac od dnia
rozpoczecia splaty ostatniej pozyczki, z zastrzezeniem § 18 ust. 2. Przepisu nie stosuje si¢ do
0sOb ubiegajacych si¢ po raz pierwszy o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu.

4. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miar¢ potrzeb osoéb uprawnionych
i mozliwo$ci finansowych Funduszu. W przypadku braku dostatecznych $rodkow Funduszu
przeznaczonych na pozyczki w danym roku, o jej przyznaniu decyduje kolejnos¢ wnioskow.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 pkt 5 - 6, zobowigzana jest do
zatgczenia do wniosku opisu sytuacji lub zdarzenia losowego uzasadniajacego przyznanie
$wiadczenia. Celem potwierdzenia przedstawionych faktow wnioskujacy sktada wraz
z wnioskiem odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie lekarskie, potwierdzenie zgloszenia
kradziezy na policje, akt zgonu, faktury dokumentujace poniesione wydatki w zwigzku ze

zdarzeniem, chorobg).

§ 10
Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy
o0 pracg oraz od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisci, osoby pobierajace swiadczenie przedemerytalne oraz kompensacyjne — byli
pracownicy Pracodawcy, dla ktdrych jednostka organizacyjna byta ostatnim miejscem pracy;
3) emeryci i rencisci zlikwidowanych jednostek, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, dla ktorych
jednostka byta ostatnim miejscem pracy;
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 - 3.
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:
1) wspotmatzonkowie, partner/partnerka;
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci malzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18



lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie pracujg — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat;
3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku;
4) osoby wymienione w pkt 1-3 po zmartych pracownikach — jezeli byly na utrzymaniu tego
pracownika.
3. Do cztonkow rodzin, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2-3 nie zalicza si¢ tych, ktore zawarty zwigzek
malzenski.
4. Z wnioskiem o wyplate $wiadczen i uzyskanie pomocy z Funduszu moga wystapi¢ osoby,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 oraz w ust. 2 pkt 4, z zastrzezeniem ust. 3.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§11
1. Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
z wyjatkiem $wiadczenia o ktorym mowa w § 8 pkt 11 7.
2. Wysokos¢ ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu nie moze by¢

uzalezniona od wymiaru etatu i okresu zatrudnienia.

§ 12
1. Warunkiem skorzystania ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 8:

a) pkt 2a, 3 14 jest ztozenie wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu, przy czym jednym wnioskiem mozna ubiegaé si¢ o kazde z tych
Swiadczen,

b) pkt 2b, 51 6 jest ztozenie wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

c) pkt 7 jest zlozenie wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zalaczmik nr S do
Regulaminu.

2. W wyjatkowej sytuacji Pracodawca moze ztozy¢ pisemny wniosek o przyznanie pomocy dla

osoby uprawnionej, o ktorej mowa w § 8 pkt 5-6.

§13
1. Podstawa przyznania dofinansowania do $wiadczen z Funduszu jest ztozenie O$wiadczenia
o dochodach wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 6 do Regulaminu, z zastrzezeniem
ust. 13.

2. Termin zlozenia o§wiadczenia uplywa w dniu 31 marca danego roku.



10.

11.

12.

13.

W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w okresie 14 dni poprzedzajacych termin, o ktéorym
mowa w ust. 2 oraz po tym terminie, termin zlozenia o$wiadczenia o sytuacji finansowe;j
uptywa po 14 dniach kalendarzowych od daty zatrudnienia.

W przypadku gdy pracownik nie dochowa terminu ztozenia o$wiadczenia o sytuacji
finansowej w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cia, dopuszcza si¢ jego zlozenie w ciagu
14 dni po powrocie do pracy.

Konsekwencja nieztozenia w terminie o$wiadczenia o sytuacji finansowej jest brak
mozliwosci korzystania ze $wiadczen realizowanych w ramach Funduszu w danym roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 6.

Zasady tej nie stosuje si¢ w odniesieniu do oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia,
o ktorym mowa w § 8 pkt 7.

W przypadku zmiany sytuacji dochodowej, osoby uprawnione moga zlozyé nowe
o$wiadczenie o dochodach z ostatnich trzech miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci naleznych $wiadczen stanowi $redniomiesigczny dochod
netto osoby uprawnionej i cztonkow jej rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, za poprzedni
rok kalendarzowy, przypadajacy na 1 cztonka rodziny. Dochdd netto w rodzinie sg to wszelkie
dochody uzyskane w szczegolnosci z uméw o pracg, umow cywilno-prawnych, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, renty, emerytury, najmu, dzierzawy i inne, ustalone
jako suma przychodéw z PIT pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadke na ubezpieczenie spoleczne oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania o§wiadczenia.

Osoba uprawniona skladajgca o$wiadczenie o dochodach w celu okreslenia wysokosci
s$wiadczen udzielanych z Funduszu, potwierdza prawdziwo$¢ przedstawionych danych
wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku wystapienia watpliwosci co do prawdziwo$ci danych w ztozonym o§wiadczeniu,
osoba uprawniona zobowigzana jest na zadanie Pracodawcy przedstawi¢ do wgladu
dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w o§wiadczeniu.

W przypadku wpisania nieprawdziwych danych osoba uprawniona zobowigzana jest do
zwrotu w catosci otrzymanego $wiadczenia.

W przypadku nie ujawnienia informacji o wysoko$ci dochodow przez osobe uprawniong
w ztozonym o$wiadczeniu, osoba zostanie zakwalifikowana do grupy najlepiej uposazonych
i otrzyma $wiadczenia przewidziane dla tej grupy.

Ztozenie o$wiadczenia o dochodach nie jest wymagane do wyptaty swiadczen urlopowych dla

nauczycieli.

§ 14

Whioski o dofinansowanie $wiadczen sktada si¢ w terminach:
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1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy - do 30 wrzesnia,

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow, emerytow i rencistow oraz
0sOb pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne, zorganizowanego
indywidualnie we wlasnym zakresie - do 30 czerwca,

3) dofinansowanie do wypoczynku zimowego pracownikow, emerytow i rencistow oraz
0sOb pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne, zorganizowanego
indywidualnie we wlasnym zakresie - do 30 pazdziernika,

4) pomoc w formie rzeczowej i zapomog finansowych - przez caly rok,

5) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej - do 30
pazdziernika.

Whioski rozpatrywane sa w terminach okre§lonych planem posiedzen, sporzadzanym do

ostatniego dnia lutego kazdego roku, z zastrzezeniem § 15 ust. 5.

§ 15
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane sa w terminie i w wysokosci okreslone;
w przepisach Karty Nauczyciela.
Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2 wyplacane jest do konca pazdziernika kazdego
roku.
Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 wyplacane jest do konca wrze$nia kazdego roku.
Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 4 wyptacane jest do konca grudnia kazdego roku.
W okresie od stycznia kazdego roku do dnia zatwierdzenia nowego preliminarza, w sytuacjach
nadzwyczajnych moga by¢ rozpatrywane wnioski o udzielenie zapomog pienieznych.
Przyznanie $wiadczenia nastepuje z niewykorzystanych $rodkéw na ten cel w preliminarzu

roku poprzedniego lub z niewykorzystanej rezerwy.

§ 16
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, podejmowane sg na podstawie opinii
Pracodawcy przez dyrektora ZOJO w uzgodnieniu z Organizacjg Zwigzkowa.
Decyzja o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia nie podlega zaskarzeniu przez

osobg¢ uprawniong, niemniej decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

V. Tryb przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§17
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki.
O pozyczke moga ubiegac si¢ jedynie osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1—

3, ktére w dniu zlozenia wniosku nie posiadajg zadluzenia wobec Funduszu.
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3.

W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze by¢

dtuzszy niz data zakonczenia umowy.

4. Pomoc mieszkaniowa realizowana w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze

by¢ udzielana na:

1) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego na rynku pierwotnym lub
wtornym,

4) wykup lokalu lub domu na wtasnos¢,

5) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizyczne;j,

6) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu.

5. Sktadajac wniosek o pozyczke na cel, o ktorym mowa:

1) w ust. 4 pkt 1 nalezy przedtozy¢ pracodawcy do wgladu informacje ze spotdzielni
o wysokosci naleznych wktadow,

2) w ust. 4 pkt 2, 3 i 4 nalezy przedtozy¢ pracodawcy do wgladu odpowiednio akt
notarialny lub pozwolenie na budowg,

3) w ust. 4 pkt 5 1 6 nalezy do niego zalaczy¢ o$wiadczenie o rodzaju i kosztach

planowanych prac.

Pracodawca we wniosku o pozyczke, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 w miejscu przeznaczonym na opini¢

sporzadza odpowiednig adnotacje.

S.

Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa 4 razy w roku: do konca
kwietnia, czerwca, wrzesnia i listopada.

Zasady i1 warunki przyznawania pomocy w formie pozyczki okresla umowa pozyczki na cele
mieszkaniowe zawierana przez Pracodawce i Pracownika. Wzor umowy pozyczki stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Umowa sporzadzana jest przez pracownika ZOJO i przekazywana do jednostki organizacyjnej
celem podpisania przez Pracodawce i Pozyczkobiorce. Dodatkowo umowe kontrasygnuje

dyrektor ZOJO.

§ 18
Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest maksymalnie na okres 3 lat.
Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty poprzedniej
pozyczki.
Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty poprzez
udzielenie porgczenia przez dwie osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-3,

zwane porgczycielami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poreczenia nie mogg udziela¢ osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Pozyczka jest nieoprocentowana. Za jej udzielenie pobiera si¢ prowizj¢. Prowizja wynosi 1%
za kazdy rozpoczety rok, na ktéry pozyczka zostala udzielona i naliczana jest z gory jako
iloczyn: kwoty przyznanej pozyczki, stopy procentowej i liczby lat.

Naliczona prowizja nie podlega zwrotowi w przypadku wcze$niej sptaconej pozyczki.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktoérym
kwota pozyczki zostata przekazana Pozyczkobiorcy.

Sptata pozyczki wraz z naliczong zgodnie z ust. 5 prowizja, nastepuje w rownych ratach
z wyjatkiem ostatniej wyrownujace;.

Pozyczkobiorca moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach o zawieszenie sptaty pozyczki
na okres nie dluzszy niz 3 miesiace, za zgoda porgczycieli.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace¢ lub zasitku chorobowego.

W przypadku gdy pracodawca nie moze potraci¢ z wynagrodzenia pracownika, emeryta lub
rencisty raty pozyczki np. ze wzgledu na kwote wolng od potracen, pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do samodzielnego dokonywania sptat na konto Funduszu.

W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ (na pismie) dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, 0 czym powiadamia si¢ rowniez porgczycieli.

W razie zaprzestania splaty pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorcg i nie podjecia
przez niego sptaty, mimo wysytanych wezwan, zobowigzanie sptaty przenosi si¢ solidarnie na
poreczycieli.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zwolnienia pracownika z jego
winy, niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega natychmiastowej
sptacie w calosci. Przepisu nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na rente
i emeryture, $wiadczenie przedemerytalne lub kompensacyjne oraz w przypadku likwidacji
stanowiska, a takze w przypadku przeniesienia w trybie artykulu 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, o ile uzyskajg zgode porgczycieli na
samodzielne dokonywanie sptat w ratach na konto funduszu.

W razie likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czgsci, w wypadku zdarzen losowych
uniemozliwiajacych jej splate (np. przejScie na rent¢ z powodu nieuleczalnej choroby lub
trwalego kalectwa). Decyzje w tej sprawie podejmuje si¢ na podstawie wniosku ztozonego
wraz z dokumentami potwierdzajacymi stan faktyczny.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, potwierdzonej aktem zgonu, pozyczk¢ umarza si¢

i zobowigzanie wygasa.
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VI. Postanowienia koncowe

§ 19
Informacje zawarte we wnioskach i o$wiadczeniach sg danymi osobowymi w rozumieniu
ustawy o ochronie danych osobowych, tym samym osoby je aprzetwarzajace zobowigzane sg
do zachowania poufno$ci oraz wykorzystania ich wylacznie zgodnie z celem, dla ktérego
zostaty przekazane.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych o0sob korzystajacych ze $wiadczen
Funduszu jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 7
Regulaminu.
Administratorem danych osobowych jest: pracownika - pracodawca, emeryta i rencisty, osoby
pobierajacej $wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne - ostatni pracodawca, a dla
emerytow irencistow zlikwidowanych przedszkoli, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 —ZOJO.
Dane adresowe administratorow znajduja si¢ w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkoéw przeznaczonych na dziatalnosé
socjalna.
Administrator (o ile nie jest nim ZOJO) przekazuje dane osobowe do ZOJO celem przyznania
1 obstugi $wiadczen.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ droga elektroniczng za

posrednictwem adresu email: iod@zojo.legnica.eu, telefonicznie pod numerem: 76 728 65 20

lub pisemnie

na adres: Inspektor ochrony danych, Zesp6t Obstugi Jednostek Oswiatowych, ul. Zlotoryjska
144, 59-220 Legnica.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu sa przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenia i realizacji tego prawa, a nast¢pnie
archiwizowane przez okres zgodny z kategorig archiwalng ustalong w Jednolitym rzeczowym
wykazie akt stanowigcym zatgcznik do Instrukcji kancelaryjnej Zespotu Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Legnicy. W przypadku roszczen Funduszu do osoby uprawnionej, dane moga
by¢ przechowywane przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo uzyskania dostgpu do swoich
danych, Zadania sprostowania lub usunig¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A , 00-014 Warszawa.
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§ 20
1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wystawienie do wgladu osob
uprawnionych w siedzibach Pracodawcow.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ zapisy Umowy, Ustawy, Kodeksu

pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 21

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia podania go do wiadomosci.

§ 22

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi:

Lttt et seesess eeeseessessesseessessesseesesseseestenteasentesseentesensaensensans
(nazwa zwiazku zawodowego) (data, piecze¢ i podpis)

2 ettt testestesteensesteetessesseastess eeueseeseesseessessessesseessessessesseensensenseeseesenseeneensenses
(nazwa zwiazku zawodowego) (data, piecze¢ i podpis)

ettt ettt ettt e te st eteseseentens oeeueestessesseessessesseestessesseestenseaseaseaneetenteeneentensens
(nazwa zwiazku zawodowego) (data, piecze¢ i podpis)
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WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2

Zatgcznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 7

Wykaz pracodawcow objetych Umowa
Wzér preliminarza przychodéw i wydatkéw SZFSS

Whiosek o przyznanie $§wiadczenia ze SZFSS (Wyp. letni, wyp. zim., wyp. dziecka zorg.
we wi. zakr.)

Whniosek o przyznanie $wiadczenia ze SZFSS (Wyp. dziecka zorg. przez podm.
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie; Zapomoga)

Wnhiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Os$wiadczenie o dochodach

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
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