Uchwala nr 8/2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 19 w Legnicy
z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie zmian w statucie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zw.z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W statucie Szkoty Podstawowej Nr 19 w Legnicy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §1.ustl4. Otrzymuje brzmienie:
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng lub dwie zmiany. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

2. W §9 po ustepie 3 dodaje si¢ ustep 3a
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. §4 ust 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi zgodnie z zasadami okres§lonymi w odrebnych przepisach.

4. W §24 dodaje si¢ ust 4
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

5. W §54 ust 3 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a
zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgc na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;
i pkt 7b
o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

6. W §54 po ust 3 dodaje si¢ ust 3a
Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. §54 ust 5 pkt S otrzymuje brzmienie:
organizuje stoldéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;



8. W §74 ust 6 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9
zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujgce wiedze¢ na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

9. W §90 po ust 17 dodaje sie ust. 17a
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

10. §143 otrzymuje brzmienie:
1. Kryteria oceny zachowania klasy I — I11:
Kazdy czyn dobry lub zty, oceniany bedzie na biezgco, raz w miesigcu lub raz w semestrze,
zas ocena wystawiana bedzie na koniec semestru i koniec roku. Za punkt wyjscia przyjmujemy
kredyt 100 punktow, ktore uczen otrzymuje na poczqtku I semestru i jest on rownoznaczny
dobrej ocenie zachowania. Na poczqgtku Il semestru uczen rowniez otrzymuje 100 pkt. Ocena
roczna jest sredniq punktow uzyskanych w 1 i 11 semestrze.
Uczen moze swiadomie kierowac swoim postgpowaniem, ma szansg podwyzszy¢ oceneg,
zachowujqc jednoczesnie prawo do bledu. Ocena semestralna i koncoworoczna jest oceng
opisowq.
L. Raz w semestrze wychowawca moze ocenic¢
1. Pracowitos¢ i systematycznosé (+1 - +5 pkt)
2. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w klasie np. przewodniczqcy, skarbnik) itp. (+1 - +5 pkt)
3. Praca w szkolnym samorzqdzie uczniowskim, TPD (+1 - +10 pkt)
4. Udzial w akcjach charytatywnych i ekologicznych (+1 - +5 pkt)
5. Udziaf w wolontariacie (+1 - +10 pkt)
6. Przyktadne zachowanie (bez zadnych punktow ujemnych) ( + 3 pkt)
II. Raz w miesigcu wychowawca ocenia
1. Stuprocentowq miesieczng frekwencje (+2 pkt)
2. Nieusprawiedliwione godziny:
a) pojedyncza godzina (-1 pkt)
b) spéznienie z winy ucznia (-0,5 pkt)
godziny opuszczone i spoznienia nalezy usprawiedliwia¢ do 1 tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci
* nieobecnosci i spoznienia powinny by¢ usprawiedliwione pisemnie (nie sms) wraz z
podaniem przyczyny absencji
I11. Na biezgco wychowawca ocenia
1. Praca na rzecz klasy lub szkoly (wykonana samodzielnie +3 - + 5 pkt, przyniesienie
zakupionych rzeczy + 1 - +2 pkt)
2. Aktywny udzial w przygotowaniu imprez, inscenizacji, konkursow szkolnych i
pozaszkolnych (+1 - +5 pkt)
3. Udziat w konkursach szkolnych (+1 - +2 pkt za udzial, I m-ce +5 pkt, Il m-ce +4 pkt, 11 m-
ce +3 pkt)
4. Udzial w konkursach i zawodach pozaszkolnych (reprezentowane szkoty) (+5 za udzial, 1
m-ce +15 pkt, Il m-ce +10 pkt, 1l m-ce lub wyroznienie +8 pkt)
6. Przestrzeganie stroju galowego (+2 pkt)
7. Agresja fizyczna (-8 pkt)
8. Agresja stowna - ponizanie godnosci innych, ublizanie, wulgaryzmy w tym rowniez do
nauczycieli i pracownikow (-5 pkt)



9. Prowokacyjne zaczepki fizyczne i stowne (-2 pkt)

10. Nieprzestrzeganie zasad zachowania w miejscach publicznych (-3 pkt)

11. Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych w szkole

a) niewylgczenie komorki (-1 pkt)

b) telefonowanie, robienie zdjec, nagrywanie (-3 pkt)

12. Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolq (-3 - - 5 pkt)

13. Niszczenie sprzetu, cudzej wlasnosci i pracy (-3 - - 5 pkt)

14. Zasmiecanie szkoly i otoczenia (-3 pkt)

15. Brak obuwia zmiennego (-2 pkt)

16. Brak obowigzujgcego stroju galowego (-2 pkt)

17. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw (nie dotyczy to zadania domowego) (-2 pkt)
18. Samowolne opuszczenie terenu szkoty lub oddalenie sie¢ z zajec organizowanych przez
szkote (-5 pkt)

1V. Na biezgco nauczyciele oceniajq

1. Przeszkadzanie na lekcji mimo kolejnego upomnienia (rozmowa, chodzenie, zabawa,
zmiana miejsca, jedzenie i picie) (-1 pkt)

2. Bieganie po korytarzu mimo kolejnego upomnienia (-1 pkt)

SKALA OCEN:

Wzorowe powyzej 140 pkt ( do 10 pkt ujemnych)
Bardzo dobre 120 - 139 pkt ( do 20 pkt ujemnych)
Dobre 100 - 119 pkt ( do 30 pkt ujemnych)
Poprawne 70 - 99 pkt ( do 45 pkt. ujemnych)
Nieodpowiednie 40 - 69 pkt

Naganne ponizej 40 pkt

* Przekroczenie podanej ilosci punktow ujemnych powoduje obnizenie oceny o jeden stopien.
** Uzyskanie ujemnych punktow z I11.7 uniemozliwia uczniowi otrzymanie oceny wz. W
szczegolnych przypadkach — kradziez, wymuszanie pieniedzy, brutalna agresja (fizyczna i
stowna), wandalizm wychowawca na wniosek Komisji Wychowawczej moze obnizy¢ ocene
zachowania do nieodpowiedniej i nagannej, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow.

Na poczgtku roku szkolnego uczniowie i rodzice sq zapoznawani z zasadami punktowego
systemu oceniania zachowania. Otrzymujq kontrakt i podpisem potwierdzajq zapoznanie sig z
tymi zasadami. Podpisy rodzicow i uczniow na liscie zbiorowej pozostajq w teczce
wychowawcy.

***% W sytuacji przejscia szkoty w roku szkolnym 2022/2023 na nauczanie hybrydowe lub
zdalne, wychowawca na koniec roku moze wystawic¢ oceng nie tylko z punktow, ale biorgc
rowniez pod uwage inne czynniki.

2. Kryteria oceny zachowania - klasy IV - VIII

Kazdy czyn dobry lub zty, oceniany bedzie na biezgco, raz w miesigcu lub raz w semestrze,
zas ocena wystawiana bedzie na koniec semestru i koniec roku. Za punkt wyjscia przyjmujemy
kredyt 100 punktow, ktore uczen otrzymuje na poczqtku I semestru i jest on rownoznaczny
dobrej ocenie zachowania. Na poczqgtku Il semestru uczen rowniez otrzymuje 100 pkt. Ocena
roczna jest srednig punktow uzyskanych w 1 i Il semestrze.

Uczen moze swiadomie kierowaé swoim postegpowaniem, ma szanse podwyzszy¢ ocene,
zachowujqgc jednoczesnie prawo do bledu.

|. Raz w semestrze wychowawca moze ocenic¢

1. Pracowitos¢ i systematycznosé (+1 - +5 pkt)

2. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow w klasie np. przewodniczqcy, skarbnik) itp. (+1 - +5 pkt)
3. Praca w szkolnym samorzqdzie uczniowskim, TPD, koto dziennikarskie (+1 - +10 pkt)

4. Udzial w akcjach charytatywnych i ekologicznych (+1 - +5 pkt)



5. Udziat w wolontariacie (+1 - +10 pkt)

6. Przyktadne zachowanie (bez zadnych punktow ujemnych) (+ 3 pkt)

la. Przed oceng semestralng i roczng wychowawca wpisuje pkt za samoocene ucznia (0 - +
5pkt)

1I. Raz w miesigcu wychowawca ocenia

1. Stuprocentowq miesieczng frekwencje (+2 pkt)

2. Nieusprawiedliwione godziny:

a) pojedyncza godzina (-1 pkt)

b) spoznienie z winy ucznia (-0,5 pkt)

* godziny opuszczone i spoznienia nalezy usprawiedliwia¢é do 1 tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci

* nieobecnosci i spoznienia powinny by¢ usprawiedliwione pisemnie (nie sms) wraz z
podaniem przyczyny absencji

III. Na biezgco wychowawca ocenia

1. Praca na rzecz klasy lub szkoly (wykonana samodzielnie +3 - + 5 pkt, przyniesienie
zakupionych rzeczy + 1 - +2 pkt)

2. Aktywny udzial w przygotowaniu imprez, inscenizacji, konkursow szkolnych i
pozaszkolnych (+1 - +5 pkt)

3. Udziat w konkursach szkolnych (+ 1 - +2 pkt za udziaf, I m-ce +5 pkt, 11 m-ce +4 pkt, 111
m-ce +3 pkt)

4. Udziatl w konkursach i zawodach pozaszkolnych (reprezentowane szkoty) (+5 za udzial, 1
m-ce +15 pkt, Il m-ce +10 pkt, 1l m-ce lub wyréznienie +8 pkt)

6. Przestrzeganie stroju galowego (+2 pkt)

7. Agresja fizyczna (-8 pkt)

8. Agresja stowna - ponizanie godnosci innych, ublizanie, wulgaryzmy w tym rowniez do
nauczycieli i pracownikow (-5 pkt)

9. Prowokacyjne zaczepki fizyczne i stowne (-2 pkt)

10. Nieprzestrzeganie zasad zachowania w miejscach publicznych (-3 pkt)

11. Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych w szkole

a) niewylgczenie komorki (-1 pkt)

b) telefonowanie, robienie zdje¢, nagrywanie (-3 pkt)

12. Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg (-3 — - 5 pkt)

13. Niszczenie sprzetu, cudzej wlasnosci i pracy (-3 - - 5 pkt)

14. Zasmiecanie szkoty i otoczenia (-3 pkt)

15. Brak obuwia zmiennego (-2 pkt)

16. Brak obowiqzujgcego stroju galowego (-2 pkt)

17. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw (nie dotyczy to zadania domowego) (-2 pkt)

18. Samowolne opuszczenie terenu szkoly lub oddalenie si¢ z zajec¢ organizowanych przez
szkote (-5 pkt)

19. Uleganie natogom (-5 pkt)

20. Fatszowanie podpisow i dokumentow (-5 pkt)

1V. Na biezgco nauczyciele oceniajq

1. Przeszkadzanie na lekcji mimo kolejnego upomnienia (rozmowa, chodzenie, zabawa,
zmiana miejsca, jedzenie i picie, itp.) (-1 pkt)

2. Bieganie po korytarzu mimo kolejnego upomnienia (-1 pkt)

SKALA OCEN:

Wzorowe powyzej 140 pkt ( do 10 pkt ujemnych)
Bardzo dobre 120 - 139 pkt ( do 20 pkt ujemnych)
Dobre 100 - 119 pkt ( do 30 pkt ujemnych)

Poprawne 70 - 99 pkt ( do 45 pkt. ujemnych)



Nieodpowiednie 40 - 69 pkt

Naganne ponizej 40 pkt

* Przekroczenie podanej ilosci punktow ujemnych powoduje obnizenie oceny o jeden stopien.
** Uzyskanie ujemnych punktow z II1.7 uniemoZzliwia uczniowi otrzymanie oceny wz, a z
[11.19 otrzymanie oceny wz i bdb.

W szczegolnych przypadkach — kradziez, wymuszanie pieniedzy, brutalna agresja (fizyczna i
stowna), wandalizm wychowawca na wniosek Komisji Wychowawczej moze obnizy¢ oceng
zachowania do nieodpowiedniej i nagannej, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow. Na
poczgtku roku szkolnego uczniowie i rodzice sq zapoznawani z zasadami punktowego systemu
oceniania zachowania. Otrzymujq kontrakt i podpisem potwierdzajq zapoznanie si¢ z tymi
zasadami. Podpisy rodzicow i uczniow na liscie zbiorowej pozostajq w teczce wychowawcy.
*EX W sytuacji przejscia szkolty w roku szkolnym 2022/2023 na nauczanie hybrydowe lub
zdalne, wychowawca na koniec roku moze wystawic oceng nie tylko z punktow, ale biorgc
rowniez pod uwage inne czynniki.

3. Na poczqtku roku szkolnego uczniowie i rodzice sq zapoznawani z zasadami punktowego
systemu oceniania zachowania i podpisem potwierdzajq zapoznanie si¢ z tymi zasadami.
Podpisy rodzicow i uczniow na liscie zbiorowej pozostajq u wychowawcy.

11. W §155 po ust. 10 dodaje si¢ ustepy
11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
14. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9¢, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



